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Conseil Départemental de la Charte Romain Jacolk

~ Meme Comite départemental de la Charte Romain

Mercredi 11 décembre 2024 matin a la MDPH 71
De 9h30 a 12h30
salle RAMBUTEAU

Espace Duhesme |
18 rue de Flacé | CS 70126
71026 Macon cedex
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Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

Handidactique

I “*} I'’Assurance
ig Charte Romain Jacob

Maladie

Agir ensemble, pratéger chacun

Handifaction

L'acces a la sante des personnes vivant avec un handicap

et I'évaluation de la Charte Romain Jacob
Donnees du 1 octobre 2023 au 31 mars 2024
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L'accés a la santé des personnes vivant avec un handicap
et ['évaluation de la Charte Romain Jacob

Données du 1 avril 2024 au 30 septembre 2024

Résultats en Sadne-et-Loire
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Rendez-vous sur handifaction.fr

ou scannez ce QR Code —2
pour répondre au questionnaire
|tats complets




. " [ ] [ ] Y 4 V 4 [} [ ] [} V 4
CD@ ﬁ.'ﬁ-’J Priorités définies lors du Comité
National de la Charte Romain Jacob :

» Réduire les refus

» Améliorer I'acces a la santé des mineurs
» Formation

» Autisme et santé mentale

» Prévention



C ng E" . y Recommandations du Comité national de
-t septembre 2024 de la Charte Romain Jacob

Conseil Departemental de la Charte Romain Jacok

» Renforcer la participation des personnes vivant avec un
handicap dans les comités départementaux.

» Rendre visibles les avancées initiées par la Charte Romain
Jacob, afin que chaque type de handicap puisse accéder a des
lieux de soins adaptés.

» Habituation des personnes vivant avec un handicap aux lieux
de soin, en intégrant les éleves infirmiers dans cette
démarche.

» Renforcer I'action des Comité Départementaux de la Charte
Romain Jacob grace a la participation d’associations
représentant les différents types de handicap.
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Consell Natlonal de la Charte Romaln Jacob

Handidactique

AUTIER Bénédicte, Directrice de 'accés aux droits et des
parcours

BAS Philippe, Sénateur et conseiller départemental de la
Manche

CARNEIN Stéphane, Médecin et délégué départemental
de la Charte Romain Jacob

CARON Jean, Professeur de Faculté
CLAIR David, Directeur Général CRAMIF

COIPLET Jean-Jacques, Directeur général Agence
régionale de Santé de BFC

de SAINT DENIS Timothée, Chirurgien hospitalier

de SINGLY Chantal, ex ARS Océan Indien

DESCHAMPS Gilles, Président Mutualité Francaise 71
DUFRESNE Jean-Frangois, Président de VETA et Parent
FATOME Thomas, Directeur général CNAM

FORGERON Stéphane, Personne vivant avec un handicap
GINESY Eric, IGAS

JACOB Pascal, Président de I'association Handidactique
et Parent

JACOB Sonia, Psychologue
JAFFRE Didier, Directeur Général ARS

LEMOIGN Raymond, Directeur Général des Hospices
Civils de Lyon

MARTIN Dominique, Médecin conseil national CNAM

MELCHIOR Cyrille, Président de département a la
Réunion

MOUTEL SEILLER Anne, Directrice Générale UGECAM

NAULEAU Noémie, Conseillere autonomie, ARS Pays de
Loire et personne vivant avec un handicap

NIVARD Sylvain, Président Association Valentin Hauy et
personne vivant avec un handicap

PEUDENIER Sylviane, Neuropédiatre
PIVETEAU Denis, Parent
REVUE Eric, Urgentiste APHP

RIBES Pascale, Présidente APF France Handicap et
personne vivant avec un handicap

SICARD Didier, Professeur

TOUZE Emmanuel, Doyen de la faculté de médecine de
Caen et Président de I'ONDPS

VINCENT Gérard, Président de la fondation Santé Service

VIRIJEVIC Vesna, Directrice du déploiement de la Charte
Romain Jacob France

Il. Présentation des membres du Comité National de la Charte Romain Jacob

CHARTE ROMAIN JACOB

Unis pour I'accés  la santé des personnes vivant avec un handicap

Construire
une Coordonner

culture le parcours de santé
professionnelle
Comimene

Faciliter et développer
Vaccés aux soins
ambulatoires

etla prévention

Mettre en oeuvre
et évaluer la charte

Améfiorer la réponse
au urgences médicales
de linkormation
et de la o nication

5 R ——
avec un hasdicap et a charte Romain acoh

EIERHE  avec e barometre Hancifaction ! Handidactique




C D@ 5‘7{.&3

Conseil Départemental de la Charte Romain Jacab

Département BFC

Les comites
départementaux

Référent du CDCRJ

Les départements de Bourgogne Franche-Comté
ont tous créé un CDCRJ :

Date création

CDCRIJ

21 | Coted’Or Directeur régional UGECAM Christophe ALLIGIER 04 05 2023
25 | Doubs Directrice qualité Fondation Pluriel Corinne RONCARI 04 02 2024
39 |Jura Président Mutualité Francaise Jacques SEGUIN 2012 2023
Jura
58 | Nievre Directeur FAM IMPHY - APF Jérome MOREAU 17 06 2024
70 | Haute-Sabne Directeur Pole enfance | AFSAME Charles ANCEL 1505 2024
71 | Sadne et Loire Directeur régional UGECAM Christophe ALLIGIER 04 05 2023
89 | Yonne Directeur CPAM Gilles BROSSARD 13 09 2023
90 | Territoire de Belfort | Directeur péle médico- | Fondation Arc-en-Ciel Roland DYSLI 17 05 2024
éducatif et handicap




CD%&-J Quelques avancées depuis
la derniere réunion :

» Déploiement des outils Coactis Santé (Santé BD, HANDICONNECT) et le
guestionnaire HANDIFACTION

Du ler janvier 2024 au ler décembre 2024 :
587 personnes présentes lors de prises de paroles

16 participations a des évenements
3211 personnes présentes lors d’évenements

» Journée régionale des référents handicap des établissements sanitaires le
6 décembre a Beaune

» Avancée des groupes de travail thématiques



CD&k<J Avancée des groupes de
travail thematiques

3 axes de travail prioritaires sur le département :

 « Coordonner les parcours de prévention et de soins,
renforcer les liens entre médico-social et sanitaire »

 « Améliorer la prévention »

* « Renforcer la formation des professionnels de santé au
handicap/formation des professionnels du médicosocial a Ia
santé »
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Département

Coordonner les parcours de
prévention et de soins, renforcer

les liens entre meédico-social et
sanitaire

Lundi 10 juin 2024



CD% &3 Action 1: KIT Ressources

il Départemental de la Charte Romain Jacob

Etat d’avancement
e Deux réunions réalisées
* Données a intégrer au kit collectées a 95 %

* Recherche de ressources pour mise en page
* Plan de Communication réalisé a compléter

e 2025 : Assurer diffusion
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CDe kS Action 2 : Santé
mentale

Une réunion d’étude des besoins de chaque acteur

Identification de 3 besoins
— Besoin 1 : interconnaissance
— Besoins 2 : outil de communication autour du parcours patient
— Besoin 3 : parcours de soins coordonné :
— Evitement du recours aux urgences
— Faciliter les sorties d’hospitalisation

2025 : Construction d’un plan action coordonné
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CDe&J Action 3 : Séances
d’habituation

Une réunion d’étude des besoins de chaque acteur de l'offre existante

e Difficulté a identifier besoins
— Ophtalmologie
— Santé mentale

* Offre existante tres faible
— Handiconsult, principal acteur dentaire, sage femme, gyneco
— Centre infirmier ADMR ( partenariat PEP 71)

* Problématique de financement des dispositifs

2025

 Coordination ADMR/Handiconsult
* CPTS du chalonnais : présentation des dispositifs
* Intégration au groupe prévention pour plus de cohérence ?
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Conseil Départemental de la Chal omain Jacob

Partenariat CPTS du Tournugeois
— EPSMS ESPACES
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SOMMAIRE

1 — Présentation de la CPTS du Tournugeois

2 — Présentation de I’ EPSMS ESPACES

3 — Partenariat entre la CPTS du Tournugois et PTEPSMS ESPACES



1 — Présentation de la
CPTS du Tournugeois
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Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

Missions de la CPTS du Tournugeois

Le projet de la CPTS du Tournugeois est porte par I’association Réseau Santé Social
Solidaire (R3S) qui soutient également les activiteés du CLIC (Centre Local
d'Information et de Coordination) /MLA (Maison Locale de 1’ Autonomie)

» Une mise en réseau pluriprofessionnelle des acteurs de la santé, du médico-
social, du social

» Un projet de santé construit collectivement et répondant aux besoins du
territoire

» Un soutien aux professionnels

» Un lieu de confiance et un espace de projet
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CDE RS RCPTS

DU TOURNUGEOIS

Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

Missions de la CPTS du Tournugeois

11 fiches actions validées par I’ARS et la CPAM en aott 2023 avec des missions socles et
des missions complémentaires

Coordonner les actions de
Créer des parcours vacglnatlon des Prévenir la détérioration de la
professionnels de santé santé montale des jounes
autorisés et améliorer leur
tracabilité

Ll L4
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Territoire d’intervention de la CPTS du Tournugeois
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46 communes
A la croisée de 3 communautés
de communes (CC)
- CC Maconnais Tournugeois (22
communes)
- CC Entre Saone et Grosne (15
communes)
- CC Terres de Bresse (9
communes)

Soit plus de 31 000 habitants sur
le territoire
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ESPACES
Etablissement Social Public d’ACcompagnement et d’ Education
Spécialisée

ESPACES est un Etablissement Public Social et Médico-Social relevant de la fonction publique
hospitaliere dont le siege est basé a Tournus

* ’EPSMS comprend diverses structures et services répartis sur le nord du département de Saone
et Loire

* II accueille et accompagne des enfants, adolescents et adultes en situation de handicap

ESPACES assure la direction commune avec I’EPSMS LE VERNOY basé¢ sur Blanzy qui
accompagne ¢galement des personnes en situation de handicap

Au 1¢ janvier 2025 la fusion-absorption entre ’EPSMS ESPACES et ’EPSMS LE VERNOY sera
effective et il ne s’agira plus que d’une entité : ESPACES dont le siege reste a Tournus
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Conseil Departemental de la Charte Roemain Jacck

Les activités au sein A’ ESPACES au ler Janvier 2025

IME

EEAP : Etablissement pour enfants et adoslescents polyhandicapés
ESAT : Etablissement et services d’aide par le travail :

EA : Entreprise Adaptée

Foyer d’'Hébergement Traditionnel (FHT)

Foyer de vie

Accueil de jour

SAVS : Service d'accompagnement a la vie sociale

SAMSAH : Service d’accompagnement medico-social pour adultes handicapés
SAFA : Service d’Accompagnement des Familles d’Accueil

TOTAL au 1°" janvier 2025

50

25
170
50
51+2
25 +1
16
120

23
545 + 3
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Actions d’éducation prévention a la santé aupres des personnes
en situation de handicap

Dans le cadre de la prévention, I’éducation et 1’acces a la santé ESPACES a mis en place :

U Partenariat avec I’AFD71 (Association Frangaise des Diabétiques) 2 journées de sensibilisation, dépistage au
diabete au sein de 2 ESAT (89 personnes accompagnées rencontrées/112)

Q) Partenariat avec I’IFSI de Chalon dans le cadre du Service sanitaire (Etudiants infirmiers de 2¢™ année)
= Action d’éducation a la santé sur I’hygiéne bucco-dentaire au sein du foyer de vie

U Partenariat avec la CPAM dans le cadre du dépistage du cancer colorectal au foyer de vie
= Evaluation du parcours de dépistage

U Partenariat avec la CPAM et 1’équipe mobile d’hygiéne de territoire dans le cadre de la prévention du
papillomavirus au sein de I'IME

» Flyer d’informations aux parents, puis réunion d’informations aux parents (début 2025)

U Mise en place au sein d’ESPACES d’une CEMS : Commission Educative Médico-Soignante composée de
professionnels soignants, éducatifs, médicaux
= Actions d ’éducation a la santé, Acceés a la santé, Prévention a la santé



3 — Partenariat entre la
CPTS du Tournugois et
I’EPSMS ESPACES
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Actions en cours

- Mobilisation de travailleurs sociaux dans le cadre de la fiche action Santé Mentale et de la fiche action
Addiction de la CPTS du Tournugeois

- Mise en lien avec des professionnels de santé libéraux pour améliorer la prise en charge des personnes
accompagneées

Perspectives de collaboration

- Envisager la signature commune de la Charte Romain Jacob

- Envisager une collaboration sur les thématiques d’acces aux soins et sur le repérage des fragilités chez les
personnes en situation de handicap vivant en foyer qui vont vieillir.

- Expérimenter le questionnaire Handifaction sur le territoire de la CPTS
- Sensibiliser les étudiants de Bourgogne en 2eéme année de médecine au handicap

- Permettre aux internes en stage aupres des médecins libéraux de venir sur EPSMS ESPACES quelques
jours sous la responsabilité du psychiatre vacataire
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Nous vous remercions de votre attention

CONTACT

Agnes RAFFIOT
Mail : directionqualite@espaces71.fr
s Téléphone : 03.85.32.29.01

Julie BARON

& Mail : coordo.cpts@r3stournus.fr
s Téléphone : 06.70.11.11.17
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Ameéliorer la prévention




CD% &5 Prévention — Dépistages

Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

(] Réalisations : 2 actions de sensibilisation au dépistage colo-rectal
engagée avec 2 établissements : EAM Charnay — Foyer de vie les Lauriers
—Tournus

] A venir:

Projet sur le territoire Charollais- Brionnais : Questionnaires aux Ps et aux
personnes vivant avec un handicap, conférence de sensibilisation pour les
PS le 11 février 25, atelier de sensibilisation et d’éducation thérapeutique

©
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revention — vaccinations —bucco-dentaire

Vaccination HPV

d 1¢ test a 'IME de Paray le Monial - Difficultés a mobiliser les familles et a convaincre

O Action coordonnée avec la Mutualité Francaise - organisation de la

vaccination juin 2025
O IME TOURNUS : Création d’'une mallette a outils pédagogique et de

communication

Bucco dentaire

L Sensibilisation en direction des dentistes de la Mutualité Francaise

J Dépistage bucco-dentaire organisé a I'IlME d’Orbize, les UEEA de St Rémy
et Chalon-sur-Sabne : janvier 2025

[ Sensibilisation a I’hygiéne bucco dentaire dans les ESMS : janvier 2025

O Projet de création d’un groupe de parents d’enfants atteints d’un
trouble autistique : a programmer
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Département

Formation des Professionnels de
santé au handicap/formation des

professionnels du médicosocial a
la santé
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Affinement et priorisation des

objectifs

Formation des Professionnels de santé au handicap/
formation des professionnels du meédicosocial a la santé

Formation ou Quels professionnels et Quel Handicap?

sensibilisation ? comment les atteindre?

Travail en entonnoir:
- Pour gagner en efficience
- Pour fixer des objectifs intermédiaires atteignables et réalistes

- Pour faire appel aux bons partenaires au bon moment




Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

Objectif 1

Formation des Professionnels de santé au handicap/
formation des professionnels du médicosocial a la santé

Etape 1:
Sensibilisation des professionnels en devenir aux troubles du spectre de

I'autisme:
Déja réalisé sur IFSI/IFAS de Chalon sur Sa6ne (par CRA).
A développer conjointement sur les 4 IFSI/IFAS conjointement dans le

département.

Action concrete: prise de contact faite avec les 4 directeurs d’IFSI pour
proposition de sensibilisation.

o Validation du comité concernant l'action.
Point etape Rencontre référente Handicap IFSI Macon, prise de contact

avec les autres IFSI




Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

Objectif 2

Apres échange avec le CRA sur les formations et dispositifs existants: viser plus
largement les non-communicants dont TSA

Etape 2:

Prise de conscience des professionnels du soin a 'accompagnement des
usagers TSA ou non communicant pouvant mener a la Dys-compliance.

Action concrete :

Organisation d’'une conférence pour sensibiliser les professionnels du soin
I'accompagnement des patients TSA ou dys-communicans en crise.
Repérage, préalable a l'accueil et outils

Validation du comité concernant l'action.
Demande en cours au prés du CRA pour montage de l'action

Point étape




Agenda

* Lieu et date du prochain Comité
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e RAPPEI des engagements
des signataires :

* Promouvoir la collaboration des acteurs du territoire pour
répondre aux besoins spécifiques de I'lacces aux soins et a la
santé des personnes vivant avec un handicap (PVH)

 Répondre aux attentes des acteurs du soin et de
I'accompagnement en matiere de sensibilisation, formation
et de moyens dédiés

* Promouvoir les actions visant a améliorer I’acces aux soins et
a la santé

* Diffuser les initiatives réussies

* Avoir pour objectif 'acces des PVH aux soins courants et
spécifiques, le plus possible dans le droit commun.
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