
    

 Objet Compte-rendu du comité départemental de la Charte Romain Jacob de Saône-et-Loire 

Date et lieu 29 janvier 2026 - Foyer de vie Les Lauriers à Tournus 

 

 

Participants 

Cf émargement joint 

 

Ordre du jour 

L’ordre du jour est le suivant : 

- Mot d’ouverture par Pascal JACOB (Handidactique) et Christine RAGEOT (UGECAM BFC) 

- Présentation de la CPTS du Tournugeois et de l’EPSMS Espaces 

- Présentation des données départementales Handifaction 

- Présentation des travaux du CDCRJ 71 : 

 Réorganisation des groupes de travail 

 Objectifs, état d’avancement et perspectives des groupes de travail 

 Recueil des souhaits d’engagement sur les groupes de travail 

- Signature de la Charte Romain Jacob 

 

Mot d’ouverture 

Christine RAGEOT souhaite la bienvenue à tous et excuse Cyrille BROILLIARD, directeur général de l’UGECAM BFC 

par intérim. 

Elle présente l’ordre du jour avant de passer la parole à Pascal JACOB. 

Pascal JACOB exprime sa satisfaction de retrouver le comité de Saône-et-Loire et sa belle dynamique. 

Il donne quelques informations qui montrent malheureusement qu’il reste encore beaucoup de chemin à 

parcourir notamment concernant les refus de soins.  

En Saône-et-Loire, sur 2524 réponses au questionnaire handifaction pour l’année 2025, 30 % des personnes 

indiquent ne pas avoir pu accéder aux soins dont ils avaient besoin. Ces éléments montrent qu’il est important 

voire essentiel de continuer à travailler ensemble au sein des comités pour améliorer l’accès à la santé des 

personnes vivant avec un handicap. 

 

Présentation de la CPTS du Tournugeois et de l’EPSMS Espaces 

Cf diaporama joint 

Julie BARON, pour la CPTS du Tournugeois, et Agnès RAFFIOT, pour EPSMS ESPACES, présentent les priorités de 

chaque entité en insistant sur : 

 Pour la CPTS du Tournugeois : ses missions et son projet de santé 

 Pour l’EPSMS ESPACES : ses activités et les actions de prévention et d’éducation à la santé menées auprès 

des personnes accompagnées 

 Le partenariat entre la CPTS et l’EPSMS ESPACES 

 

Présentation des travaux du CDCRJ 71 

1- Réorganisation des groupes de travail 

Une réorganisation des groupes de travail a eu lieu en 2025 afin de permettre une évolution vers des projets plus 

opérationnels. 



Les groupes de travail et pilotes actuels sont les suivants : 

- GT Dépistage des cancers (Axe Prévention) 

Pilotes : CPAM 71 - Clémence DEROYE - clemence.deroye@assurance-maladie.fr 

          Christine PIRON-LOPEZ - christine.piron-lopez@assurance-maladie.fr 

          Clarisse BONNAT - clarisse.bonnat@assurance-maladie.fr 

- GT Vaccination papillomavirus (Axe Prévention) 

Pilote : ARS DT 71 - Charlène FALEME-JOLY - charlene.faleme-joly@ars.sante.fr 

- GT Prévention bucco-dentaire (Axe Prévention) 

Pilotes : Mutualité Française 71 - Stéphanie PARRIAUX BARBIER - stephanie.parriaux@mutualite-71.fr 

    CPAM 71 - Clémence DEROYE - clemence.deroye@assurance-maladie.fr 

          Christine PIRON-LOPEZ - christine.piron-lopez@assurance-maladie.fr 

- GT Kit ressources professionnels libéraux (Axe Sensibilisation au handicap) 

Pilotes : CPAM 71 - Clémence DEROYE - clemence.deroye@assurance-maladie.fr 

           Christine PIRON-LOPEZ - christine.piron-lopez@assurance-maladie.fr 

          Clarisse BONNAT - clarisse.bonnat@assurance-maladie.fr 

- GT Sensibilisation des étudiants en santé (Axe Sensibilisation au handicap) 

Pilotes : MDPH 71 - Emilie QUETU - e.quetu@saoneetloire71.fr 

    CH Mâcon - Bertrand GELLY - begelly@ch-macon.fr 

- Daniel DUPLESSIS, président de l’ADFAAH, confirme que le futur directeur de l’association reprendra le 

pilotage du GT Habituation aux soins ou nommera un nouveau pilote.  

Le nom de la personne en charge du pilotage sera transmis à l‘UGECAM BFC dès que possible. 

- Les travaux du CDCRJ 71 sont complétés par 2 actions régionales : la sensibilisation au handicap des 

étudiants en médecine et odontologie des UFR Santé de Besançon et Dijon et l’animation du réseau des 

référents handicap des établissements de santé de Bourgogne Franche-Comté.  

Pilote des 2 actions : UGECAM BFC - Dounia ZERGUINI - dounia.zerguini@ugecam.assurance-maladie.fr 

 

2- Objectifs, état d’avancement et perspectives des GT 

Cf diaporama joint 

En bref, quelques réalisations concrètes :  

- Des actions de sensibilisation aux dépistages organisés des cancers à destination des personnes vivant 

avec un handicap (domicile et ESMS), des aidants et des professionnels 

- La création d’une mallette d’outils permettant aux professionnels des ESMS d’animer des actions de 

sensibilisation aux dépistages organisés des cancers 

- Des actions de sensibilisation à la vaccination HPV à destination des professionnels, des familles et des 

jeunes adultes accueillis au sein d’ESMS 

- Des tests d’accessibilité et des actions de sensibilisation au handicap au sein des centres de santé dentaire 

de la Mutualité Française 

- Des actions de sensibilisation et de dépistage bucco-dentaire au sein d’ESMS 

- La création d’un kit ressources pour accompagner les personnes vivant avec un handicap à destination 

des professionnels de santé libéraux (ce kit sera transmis prochainement aux membres du CDCRJ 71) 

- Le lancement d’un nouveau module de sensibilisation permettant aux étudiants en IFSI de mieux 

connaître les droits des personnes en situation de handicap 

- Des sensibilisations au handicap à destination des étudiants en médecine et odontologie et à destination 

des référents handicap en établissement de santé 
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Suite à diverses interpellations ou suggestions, l’UGECAM BFC propose de lancer deux nouveaux groupes de 

travail concernant : 

- La réalisation de documents en FALC 

- Les difficultés liées au transport médicalisé 

Un appel à volontaires sera effectué par l’UGECAM BFC afin de recruter les membres et les pilotes de ces groupes 

de travail. 

 

3- Souhait d’engagement sur les GT 

Si vous souhaitez participer aux travaux menés au sein des différents groupes de travail en collaborant à la 

réflexion ou en proposant de nouvelles actions ou de nouveaux lieux de réalisation, prenez contact auprès des 

pilotes du groupe de travail concerné. 

Si vous souhaitez proposer le déploiement d’un nouveau groupe de travail, prenez contact auprès de l’UGECAM 

BFC - Maud MARCHESIELLO - maud.marchesiello@ugecam.assurance-maladie.fr 

 

Signature Charte Romain JACOB 

La Charte Romain Jacob est signée ce 29 janvier par les acteurs suivants : 

- ADFAAH : Daniel DUPLESSIS, Président  

- CH Chalon, Montceau et Autun : Philippe COLLANGE CAMPAGNA, Directeur Général du GHT Saône-et-

Loire Bresse Morvan - Par délégation Fabienne DAILLER, Coordinatrice générale des soins  

- CPTS du Tournugeois : René VARIN, Vice-président 

- EPSMS Espaces : Nicolas BORDET, Directeur Général 

- RDAS Mâcon : Corinne MARFIL, Directrice 
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