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INTRODUCTION



Présentation de la CPTS du 
Tournugeois et de l’EPSMS 

ESPACES



1 – Présentation de 

la CPTS du 

Tournugeois



Créées à l'initiative des professionnels de santé, les CPTS regroupent les professionnels d'un territoire donnée qui 
souhaitent se coordonner et s'organiser autour d'un projet de santé qui répond aux problématiques du territoire.              

diagnostic territorial partagé

Ce dispositif vise à renforcer la coordination et la mise en réseau pluriprofessionnelle au service de la population.

Les CPTS s'organisent autour de 4 missions socles et de missions complémentaires :
- Missions socles : Accès aux soins – Parcours pluriprofessionnels autour du patient – Prévention – Réponse 

aux situations sanitaires exceptionnelles
- Missions complémentaires : Qualité et pertinence des soins – Accompagnement des professionnels de santé

Les CPTS sont issues de la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre système de santé. Elles sont 
financées par l’Assurance Maladie et soutenues par l’ARS

Une CPTS, qu’est-ce que c’est?

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé



La CPTS du Tournugeois est porté par l’association Réseau Santé Social Solidaire (R3S) qui soutient également les 

activités du CLIC (Centre Local d'Information et de Coordination) /MLA (Maison Locale de l’Autonomie)

La CPTS du Tournugeois



Projet de santé de la 

CPTS du Tournugeois



2 – Présentation de 

l’ EPSMS ESPACES



ESPACES

Etablissement Social Public d’ACcompagnement et 

d’Education Spécialisée

ESPACES est un Etablissement Public Social et Médico-Social relevant de la fonction publique 
hospitalière dont le siège est basé à Tournus, 

• L’EPSMS comprend diverses structures et services répartis sur le nord du département de 
Saône et Loire,

• II accueille et accompagne des enfants, adolescents et adultes en situation de handicap,

Après plusieurs années de direction commune entre l’EPSMS Le Vernoy à Blanzy et ESPACES, 
la fusion-absorption est effective depuis le 1er janvier 2025 et il ne s’agit plus que d’une 
entité : ESPACES dont le siège reste à Tournus



Les activités au sein d’ESPACES au 1er Janvier 2026 

Activités  Lits et places 

DAME = Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif Handicap psychique, Déficient Intellectuel, TSA, polyhandicap 

Enfants, adolescent, jeunes adultes : 

Activités en milieu ordinaire, hébergement, accueil de jour  

DASL : Milieu ouvert :  accompagnement dans les domaines éducatifs, scolaires, social, rééducation et soins. 

79 

 

 

14 

ESAT : Etablissement et services d’aide par le travail :  

Favorise la réinsertion professionnelle relevant des dispositions figurant dans le CASF.  

Offre d’activités diverses à caractère professionnel et un soutien médico-social et éducatif  

Double mission des professionnel:  encadrement des activités de production et soutien éducatif 

170 

EA : Entreprise Adaptée  

Accompagnement de personnes ayant une reconnaissance RQTH 

Propose des CDD « tremplin » afin d’acquérir de l’expérience, d’avoir de la formation qualifiante.  Objectif :  prioritaire accéder 

à un emploi durable en milieu ordinaire. 

50 

Foyer d’Hébergement Traditionnel (FHT)  

Accueil dans des logements individuels des personnes ouvrières d’un Etablissement d’Aide et de Soutien par le Travail. 

53 

Foyer de vie  

Accueil de personnes adultes en situation de handicap. Hébergement à l’année, lieu de domiciliation pour les personnes.  

25 

Accueil de jour  

Développement des acquis et facilitation et préservation de l’intégration 

16 

SAVS : Service d’Accompagnement à la Vie Sociale  

Soutien des PH dans la réalisation de leur projet de vie, accompagnement pour faciliter l’accès aux services du milieu ouvert 

120 

SAMSAH : Service d’Accompagnement Medico-social pour adultes Handicapés  

Soutien de l’autonomie dans tous les domaines de la vie, promotion de l’inclusion, le parcours en milieu ordinaire, 

accompagnement dans les actes de la vie quotidienne. Rôle crucial dans la coordination  

15 

SAFA : Service d’Accompagnement des Familles d’Accueil  

Soutien et accompagnement des familles d’accueil 

Suivi des personnes accompagnées, élaboration des projets d’accompagnement personnalisé 

23 

TOTAL 565  

 





Actions d’éducation prévention à la santé auprès des 

personnes en situation de handicap 

 Création et mise en place d’une Commission Educative Médico-Soignante au sein d’ESPACES dans le but 
de travailler les collaboration éducatives –soignantes et de mettre en place des actions d’éducation et 
prévention à la santé : CEMS 

 Composition :
 2 médecins (généraliste et psychiatre)
 4 paramédicaux (IDE)
 4 éducatifs : AMP 
 2 psychologues
 2 chefs de services

 Missions  : Mise en œuvre de la politique Prévention - Education - Promotion à la santé
Exemple : missionnée pour la campagne d’évaluation HPV 



Actions d’éducation prévention à la santé auprès des 

personnes en situation de handicap 

Dans le cadre de la prévention, l’éducation et l’accès à la santé ESPACES a mis en place :

 Partenariat avec l’AFD71 (Association Française des Diabétiques) 2 journées de sensibilisation, dépistage 
au diabète au sein de 2 ESAT fin 2024 (89 PH rencontrées /112)

 Service Sanitaire avec étudiants en sciences de la santé 2025-2026 avec Université de Dijon : 1 ESAT et Foyer de vie 
(Montret)
 1ere rencontre en octobre – novembre 2025
 Action en avril 2026 sur une semaine : « Bien consulter : du repérage des symptômes à la préparation de la 

consultation »



Actions d’éducation prévention à la santé auprès des 

personnes en situation de handicap 

Dans le cadre de la prévention, l’éducation et l’accès à la santé ESPACES a mis en place :

 Partenariat avec l’IFSI de Chalon dans le cadre du Service sanitaire (Etudiants infirmiers de 2ème année) 
 Foyer de vie :

 En 2025 : Action d’éducation à la santé sur l’hygiène bucco-dentaire au sein du foyer de vie (17 
PH / 25 ont participé) En 2026 : Action sur le sommeil et l’hygiène de vie 

 DAME : 2026 : Hygiène bucco dentaire auprès des jeunes 14 ans

 Ouverture d’ESPACES aux 3 journées d’immersion des étudiants de 2ème année de médecine en mai 2025 
 8 étudiants reçus sur DAME et Foyer de vie. 
 Ouverture à nouveau sur 2026 : attente des réponses de l’université



Actions d’éducation prévention à la santé auprès des 

personnes en situation de handicap 

 Sensibilisation aux cancers
 Cancer colorectal au foyer de vie fin 2024 : partenariat CPAM
 3 cancers en septembre 2025 : Foyer de vie et ESAT Tournus : Partenariat CPAM
 3 cancers ESAT et Foyer de Montret en octobre 2025 : Partenariat CPTS Bresse Bourguignonne
 3 cancers ESAT de Le Vernoy Blanzy : Partenariat CPAM
La participation de professionnels d’ESPACES (membres de la CEMS) permettra ensuite que nous 
soyons plus autonomes dans la sensibilisation auprès des personnes accompagnées.

 Campagne de prévention de vaccination du papillomavirus au sein du pôle enfance
 2ème trimestre 2025 : Peu de réponse des parents = 3 accords obtenus
 Préparation campagne  2025-2026 : parents informés, en cours de recensement,

 Projet : Action de prévention à la santé (cardiovasculaire – prévention cancers) pour les personnes accompagnées te 
les professionnels 



3 – Partenariat entre la 

CPTS du Tournugeois 

et l’EPSMS ESPACES



- Organisation d’une réunion d’information « Handicap et Accès à la santé » pour les acteurs du territoire animée 
par l’UGECAM BFC : présentation de la Charte Romain Jacob, du questionnaire Handifaction et des outils 
Handiconnect et Santé BD        24 personnes présentes

- Diffusion du questionnaire Handifaction au sein des établissements ESPACES et du CLIC/MLA de Tournus

- Participation d’ESPACES aux instances et groupe de travail de la CPTS

- Mise en lien avec des professionnels de santé libéraux pour améliorer la prise en charge des personnes

accompagnées

Perspectives de collaboration

Actions mises en place

- Journée de prévention - dépistage des cancers pour les personnes accompagnées et les professionnels

- Promotion du questionnaire Handifaction sur le territoire de la CPTS : renouvellement de la réunion

d’information « Handicap et accès la santé »



CONTACT

Agnès RAFFIOT
Mail : agnes.raffiot@espaces71.fr

Téléphone : 06 27 07 42 81

Julie BARON
Mail : coordo.cpts@r3stournus.fr

Téléphone : 06.70.11.11.17

Nous vous remercions de votre attention



DONNEES DEPARTEMENTALES



France entière

Données départementales



Données départementales



France entière

Données départementales



LES TRAVAUX DU CDCRJ 71



Etat d’avancement des groupes de travail hétérogène

Volonté commune :
évolution vers des projets plus opérationnels

Réorganisation des GT : un constat



Pilotes des groupes de travail

CPAM 71 : Clémence DEROYE, Christine PIRON-LOPEZ et Clarisse BONNAT

ARS DT 71 : Charlène FALEME JOLY

Mutualité Française 71 : Stéphanie PARRIAUX BARBIER
CPAM 71 : Clémence DEROYE et Christine PIRON-LOPEZ

A redéfinir

CPAM 71 : Clémence DEROYE, Christine PIRON-LOPEZ et Clarisse BONNAT

CH Mâcon : Bertrand GELLY
MDPH : Emilie QUETU

UGECAM BFC : Dounia ZERGUINI

Les groupes de travail



Objectif : Favoriser le recours aux dépistages organisés des cancers (sein, col de 
l’utérus et colorectal) pour les personnes vivant avec un handicap, qu’elles résident 

au domicile ou en établissement médico-social

Pilotes : Clémence DEROYE, Christine PIRON-LOPEZ et Clarisse BONNAT - CPAM 71

Membres du GT
AR2S Pays Charolais-Brionnais

Centre de santé territorial de Digoin, Paray-le-Monial et Bourbon-Lancy
CLS Pays Charolais-Brionnais

CRCDC 
CRRF La Bourbonnais/SAMSAH Bourbon-Lancy 

EPSMS Espaces
UGECAM BFC

GT Dépistage des cancers



Les actions en 2025 
2 évènements en partenariat avec 
APF pour sensibiliser les personnes 

vivant avec un handicap et leurs 
aidants aux dépistages 

Mâcon

Chalon-sur-Saône 

Création d’une mallette 
d’outils permettant aux 

professionnels des ESMS 
d’animer des actions de 

sensibilisation aux 
dépistages organisés des 

cancers

Sensibilisation aux dépistages pour 
les personnes vivant avec un 

handicap et professionnels en ESMS

Foyer de vie de Tournus et     
travailleurs de l’ESAT de Tournus         

Conférence de 
sensibilisation à destination 
des professionnels de santé 

réalisant des dépistages 
(partenariat avec le 

SAMSAH)

Paray le Monial

Animation d’un groupe 
de professionnels de 
santé volontaires à la 

mise en place de 
créneaux spécifiques 

pour la prise en charge 
des personnes vivant 

avec un handicap



Les perspectives

Poursuite de la création de la 
mallette 

Sensibilisation à l’ESAT 

de Blanzy 

Poursuite du groupe de travail 
avec les professionnels de 

santé volontaires (créneaux 
de rendez-vous)

Projet de dépistages des 
cancers sur le territoire du 

Charolais Brionnais



Objectif : Permettre aux enfants vivant avec un handicap d’accéder à la vaccination 
contre les infections à papillomavirus humains (HPV) dans la même temporalité 

que les autres enfants de leur âge

Pilote : DT 71 ARS - Charlène FALEME JOLY

Membres du GT
CPAM 71

Les Papillons Blancs d’entre Saône-et-Loire
Mutualité Française 71

GT Vaccination papillomavirus



Réalisations

• Envoi d’un courrier d’information aux parents et jeunes concernés : campagne annuel de la CPAM concernant la
vaccination contre les HPV auprès des 11-14 ans et des 15-19 ans en septembre. L’an dernier (2025), il y avait également une
relance en mai sur la vaccination contre les HPV en intégrant la vaccination méningocoques.

Cette année (2026), il est prévu d’envoyer prochainement une campagne (février, a priori) pour informer les assurés sur
l’extension de l’âge de la vaccination (19=>26 ans). Une campagne sera surement également envoyée en septembre.

• Actions de sensibilisation à la vaccination HPV à destination des professionnels, familles et jeunes adultes
accueillis au sein d’ESMS : Retour sur l’expérience, les actions du site du Pôle Enfant à Cruzille de la MFSL + de l’IME à
Tournus d’Espaces.

GT Vaccination papillomavirus



Perspectives

• Ecriture d’un mémo/boîte à outils pour que les ESMS continuent de sensibiliser régulièrement les familles
sur le sujet de manière collective : L’objectif est de faire coïncider la campagne par mail de la CPAM avec la
sensibilisation des ESMS (bien cibler l’ensemble des ESMS car les jeunes adultes sont concernées) par l’ARS avec l’envoi
du kit.

• Sensibilisation des professionnels éducatifs et paramédicaux des ESMS afin de faciliter la mise en place de
temps d’actions auprès du public : L’objectif est de sensibiliser les professionnels des ESMS et que ces actions
rentrent dans la feuille de route des IDE en ESMS comme d’autres suivis.

GT Vaccination papillomavirus



Objectif : Améliorer l’accès aux soins bucco-dentaires des personnes vivant avec un 
handicap

Pilotes : Stéphanie PARRIAUX-BARBIER - Mutualité Française
Clémence DEROYE et Christine PIRON-LOPEZ - CPAM 71

Membres actuels du GT
APF France Handicap

HandiConsult 71

GT Prévention bucco-dentaire



Réalisations

• Test de l’accessibilité des centres de santé dentaire et amélioration de l’accès 
aux personnes vivant avec un handicap

• Déploiement d’actions de sensibilisation et de dépistage dans les ESMS de la 
Mutualité Française

• Actions de sensibilisation au handicap au sein des centres de soins dentaires 
de la mutualité Française

GT Prévention bucco-dentaire



Perspectives terrain 
• Poursuite du déploiement d’actions de sensibilisation et de dépistage dans les 

ESMS de la Mutualité Française :
12 mars 2026 : établissement de Cruzille

2ème semestre : L’envol

• Evaluation de l’impact des actions menées

• Poursuite des actions de sensibilisation au handicap au sein des centres de 
soins dentaires de la mutualité Française :

Sensibilisation des professionnels à l’accueil des personnes vivant avec un handicap

Formation des professionnels (3 dentistes et 10 assistantes dentaires) à l’usage du MEOPA

Ouverture de consultations dédiées

• Déploiement du programme ‘Générations sans carie’ en lien avec le SESSAD 
d’Autun

GT Prévention bucco-dentaire



Perspectives GT

• Relance du GT 

• Appel à volontaires pour l’étoffer et déployer l’action au sein d’autres ESMS, 
déployer d’autres actions en fonction des constats et des motivations des 

participants

• Prochaine réunion : le 10 mars de 14h à 16h dans les locaux de la Mutualité 
Française - 29 avenue Boucicaut à Chalon-sur-Saône

GT Prévention bucco-dentaire



Objectif : Outiller les professionnels de santé libéraux afin d’améliorer l’accès à la 
santé des personnes vivant avec un handicap

Pilotes : Clémence DEROYE, Christine PIRON-LOPEZ et Clarisse BONNAT - CPAM 71

GT Kit ressources professionnels libéraux



 Réalisation : création d’un kit à destination des professionnels de santé libéraux avec des ressources pour 
accompagner les personnes vivant avec un handicap

 Perspectives 2026 : Diffusion du kit aux professionnels de santé

GT Kit ressources professionnels libéraux



Objectif : Sensibiliser les étudiants en IFSI

Pilotes : Emilie QUETU - MDPH /  Bertrand GELLY - CH Mâcon

GT Sensibilisation des étudiants en santé



GT Sensibilisation des étudiants en santé

Réorientation de l’action
Mise en œuvre de temps d’information permettant aux étudiants en IFSI de 

mieux connaitre les droits des personnes en situation de handicap

Sensibilisations de 2 à 4h

Thèmes abordés :
- Qu’est ce que le handicap ? en quoi cela est différent d’une pathologie ?

- Qu’est ce que la MDPH ? 
- Quels sont les droits réservés aux PH ? Comment leur mise en œuvre impact la vie de la 

personne et quels en sont les impacts sur lui et sur les soignants ? Pourquoi est-ce un enjeux 
majeur de permettre l’accès aux droits, y compris pour le soignant ?

- Présentation de santé BD et de la charte Romain Jacob
- Exercices et cas concret pour évaluer un dossier



Objectifs :
• Sensibiliser les étudiants à la connaissance du handicap et de son environnement lors de leur formation 

initiale 
• Améliorer l’accès à la prévention et aux soins des personnes vivant avec un handicap
• Rendre attractif le milieu médico-social pour les futurs professionnels

Journée de 
sensibilisation au 
handicap

• Interventions et 
témoignages de 
professionnels et de 
personnes vivant 
avec un handicap 

Période d’immersion 
au sein d’ESMS de la 
région

• Besançon : 2 jours

• Dijon : 3 jours

Retour d’expérience 

• Besançon et Dijon : 
0,5 jour

Action régionale : Sensibilisation des étudiants 
en médecine et odontologie



Année universitaire 2025/2026

Besançon 
• Séminaire le 22 septembre 2025
• Périodes d’immersion : 30 septembre / 1er octobre et 7/8 octobre 2025 
• Retour d’expérience : 17 octobre 2025

Dijon
• Séminaire le 4 mai 2026
• Périodes d’immersion : 5/6/7 mai et 11/12/13 mai 2026
• Retours d’expérience : 11 et 18 mai 2026

Action régionale : Sensibilisation des étudiants 
en médecine et odontologie



Action régionale : Animation du réseau des 
référents handicap

Objectif : Constituer et animer le réseau des référents handicap des établissements 
de santé de Bourgogne Franche-Comté

Pilote : Dounia ZERGUINI - UGECAM BFC 



Réalisations
• Réunions départementales : réalisées dans chacun des 8 départements de la 

région - Participants : référents handicap, ARS, CPAM, DAC, C360, MDPH, 
pilotes CDCRJ… 

• Séminaire des référents handicap - Thématiques : urgences et santé mentale

• Journées de sensibilisation au handicap - 1 session par département

Perspectives
• Poursuite des journées de sensibilisation au handicap

• 3 webinaires : 12 mars, 16 juin et 19 novembre

• Séminaire des référents handicap : 30 juin (à confirmer)

Action régionale : Animation du réseau des 
référents handicap



Objectif : Développer les possibilités d’habituation aux soins pour les personnes 
vivant avec un handicap

Pilote : ADFAAH à confirmer

GT à requestionner et/ou réorganiser

GT Habituation aux soins



Volonté de rédiger les documents du comité en FALC : groupe de travail ?

Problématique récurrente : difficultés liées aux transports

Pistes à creuser



SIGNATURE DE LA CHARTE ROMAIN JACOB


