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Point global

85 référents handicap nommés en région

64% des établissements public et ESPIC ont nommé un référent handicap (47)

26 établissements n’ont pas encore nommé de référent handicap 



Départements
 

Date et heure de la réunion Lieu d’organisation

Doubs 25
 21 janvier 9h30/12h30 Site fondation pluriel

Haute Saône 70
 28 janvier 9h30/12h 30 GHT Haute Saône site Vesoul.

Saône et Loire 71 
 13 février 9h30/12h30 CH Chalon sur Saône

Nièvre 58
 13 mars 13h30/16h30 CH de la Nièvre

Yonne 89
 25 mars 9h30/12h30 CH Auxerre

Belfort 90 
 1 oct. 2025 CH Belfort

Jura 39 
 15 Avril 9h30/12h30 CH de Lons

Côte d’or 21
 20 mai 9h30 /12h 30 CH Semur en Auxois

Réunion départamentales en 2025

De Janvier à Mai 2025 7/ 8 des réunions départementales ont été organisées selon le planning ci-dessous



Département Nombre d’ES référents connu Nombre d’ES représenté % de présence 

25 8 3 37%

70 5 1 20%

71 17 3 17%

58 11 6 54%

89 9 4 44%

39 7 2 28%

21 13 6 46%

Réunion départamentales en 2025

En moyenne 35% des établissements de santé ont participé aux réunions départementales
La participation des établissements était plus représentative dans le 89, 21 et le 58 
Une faible participation est notée dans les départements suivants : 25, 39, 70 et 71



Réunion départamentales en 2025

Les participants :
Référents handicap 
Acteurs du département : CPAM, DAC, C 360, MDPH, Pilotes des comités de la charte …
ARS et UGECAM 

L’objectif des réunions :

Permettre aux référents handicap de faire connaissance et favoriser l’émergence de collaborations
Renforcer la connaissance et l’accès aux outils ressources utiles pour assurer la mission du référent handicap
Recueillir des éléments permettant d’établir une feuille de route opérationnelle pour l’animation du réseau 



Les actions remarquables 

c

Constitution d’une commission handicap en allant chercher des référents handicap dans chaque
service et surtout des personnes sensibilisées par le sujet

Création d’outils : Flyer sur la mission du référent handicap, questionnaire de satisfaction adapté aux
personnes vivant avec un handicap, formulaire de saisine du référent handicap, création d’un
passeport com, document en FALC sur le fonctionnement d’unités 

Mise en place de consultation blanches avec un dentiste 

Un travail sur la pair-aidance via le dispositif EPOP a été engagé et a permis la constitution d’un
réseau 

Organisation d’une journée sur le handicap le 16 octobre en lien avec le comité de la charte 



Besoins et attentes

Accès à l’information et boite à outils
 

Clarification du temps et des moyens accordés 

Développement des collaborations en interne et des partenariats en externe
 

Formation/sensibilisation au handicap 
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Organisation des sessions de sensibilisation au handicap selon le planning ci dessous :

 8 octobre 2025 Auxerre reportée pour décembre 2025
 5 novembre 2025 Besançon 
 27 Novembre 2025 Vesoul 

 4 décembre 2025 Dijon 
 8 décembre 2025 Charnay Les Mâcon
 11 décembre 2025 Lons le Saunier 

 15 Janvier 2026 Belfort 
 22 Janvier 2026 Nevers 
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Organisation de webinaires et séminaire :
Webinaire 12 Mars 2026 Certification

Webinaire 16 Juin 2026 Commission handicap 
Webinaire 19 novembre 2026 thème a déterminer 

Séminaire date a déterminer 


