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Le reseau des Referents Handicap,
un atout pour ameliorer l'acces a la sante des personnes vivant avec un handicap.
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Le programme

Accueil café
Introduction par I'ARS et 'UGECAM

Etat des lieux de I'animation du réseau des réfarents handicap

Focus sur HandiGonsult et HandiBloc - contexte et modalités

Pause café

Retour d'expériences sur I'habituation aux soins adultes et enfants - Table ronde

Pause dejeuner

Commission handicap constitution - objectifs et contenus

Ateliers commission handicap

Paiise caté

Débriefing des ateliers

Conclusion
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INTRODUCTION

« Audrey PIERRE (ARS)

« Laurence GIRE-METZGER (UGECAM BFC)
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Les Referents Handicap dans les etablissements de sante : etat des lieux en region BFC

« Dounia ZERGUINI (UGECAM BFC)
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Les Réeferents Handicap dans les etablissements de sante (ES) : etat des lieux en region BFC

» Point global
« Sensibilisations au handicap

o Feuille de route 2026/2027
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Point global

Territoire de Belfort L
50 Cote-d'Or

75

o 98 réferents handicap nommes en région

« 62 % des établissements ont nommé un référent handicap,
/8 ES publics et prives

Doubs
62

« /5% des ES PUBLICS et ESPIC ont nommeé un référent 7% REFERENT
handicap HANDICAP

Public/ESPIC

Sabne-et-Loire

85 Jura

« 46 7% des ES privés ont nommé un référent handicap 80

Haute-Saone 75
100



sensibilisations au handicap

14 sessions de sensibilisation au handicap des référents handicap et ot et prepat v e et o s s e
autres professionnels (89, 71, 21,90,70)

Total professionnels sensibilisés : 151

OBJECTIF

Sensibiliser les participants & I'approche du handicap et & 'accueil des personnes vivant
avec un handicap en milieu hospitalier

CONTENU

8 sessions de sensibilisation programmeées au 2eme semestre 2026

Les représentations du handicap
Identifier ses propres représentations pour mieux les faire évoluer

Le handicap en France
Comprendre I'évolution de la perception du handicap en France

Les différents types de handicap
Mieux appréhender la diversité du handicap

Les enjeux de I'accés a la santé des personnes vivant avec un handicap
Comprendre les enjeux et identifier les leviers permettant un meilleur acces a la santé

Présentation d’outils et de ressources
Améliorer la connaissance sur les outils et les ressources disponibles

Table-ronde avec témoignages
Comprendre le vécu des personnes vivant avec un handicap et repérer les actions
probantes qui favorisent leur accés a la santé

Mises en situation
Développer collectivement des réponses en s’appuyant sur des situations vécues
HORAIRES

De 9h & 12h30 et de 13h45 a 16h30
Repas libre
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Les actions remarquables

. Gonstitution d’une commission handicap (11 établissements ont mis en place une commission
handicap)

. |dentification d'un référent handicap, sensibilise, dans chaque service de I'établissement
. Travailler sur la fiche patient remarquable

. Adaptation d’outils, traduction des fiches Santé BD

. Travailler sur un questionnaire pour les secretaires dans le cadre du parcours radio
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Feuille de route 2026/2027 : Animation régionale

« Poursuite des sens
o Travail sur un kit d

Ibilisations au handicap
I réferent handicap

« Organisation de webinaires et séminaire

Webinaire fin septembre 2026 : Bienvenue aux

Webinaire 19 novembre 2026 -

Séminaire : date a d

eter

rs d’experiences

1ner

louveaux reférents handicap
Retol

uuuuuuuuuu
Franche-Comté

e \} UAssurance
*i{ Maladie
Agir ensemble, protéger chacun



Feuille de route 2026/2027 des établissements de santé

o Nommer
o Installer
« Réaliser

d comm

In planc

€ CO

In ou des RHES
1SSIOr

)

d

11

U

1dicap, définir les priorités de |'établissement

nication sur RHES en interne et externe

o Sensibiliser les professionnels au handicap avec I'appui de 'UGECAM BFC
« Remplir PIRAMIG
o Participer a I'animation régionale et nationale des RHES

o Gontribuer aux travaux des comités départementaux de la Charte Romain JACOB
« Communiquer sur le questionnaire Handifaction et les outils de Coactis Santé
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Nos objectifs communs

« Augmenter le taux de nomination des RHES

« Augmenter le taux d’installation d’une commission handicap
« Augmenter le remplissage de PIRAMIG

o Mieux faire connaitre les RHES en interne et externe

« Améliorer la contribution des RHES aux travaux des comites departementaux de la charte Romain JACOB
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Recueil de I'activité : PIRAMIG

Taux de remplissage en BFC 26% (18% au niveau national)
Seulement 19 rapports d’activite complétes, dont :
— 13 avec un taux de remplissage de 100 %,
— 1 avec un taux de remplissage de 57,1 %,
— J avec un taux de remplissage de 33 %

REF_HAND DE CLINMQUE LES
ARBELLES

DR - LN, LED AMENELLE D

Rel_Mand  Rterenl Fanckoa) g (o T G
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idees inspirantes du rapport de PYRAMIG

*Recrutement d'un RHES sur un poste dédié, installation de la commission handicap

»Etat des lieux sur I'accessibilité des locaux, sur les besoins en matériels adaptés, en
formation/sensibilisation des professionnels

*Mettre en place un recueil d’activité

*Infos dans le livret d’accueil

‘Communication dans les instances de I'ES

‘Elaboration d'une fiche de saisines du RHES

*Participation au comité de la charte Romain JACOB (lien ville/hdpital)

- T - 5 * Organisation journée handicap au sein ES (parcours immersifs, stands), journee de
Formation ou sensibilisation auprés [eeiemmiaplicrglpiissy (p )]

des professionnels »Participation RHES a une formation handicap psychique organisé PTSM / participation
a la formation de référent de l'intervention par les pairs

Livret pré-opératoire sous forme de BD, recours interpréte en LSF (consultation,

Adaptation OUt"Sfpl'DtOCOlES et -srensil?lilisatilcun}_, Ch?ttﬁ des paltiﬁnts;ospfitelllisé? EI;I. braille s ;
référentiels de bonnes pratiques r;s;?;rsur a signalétique, solution de géolocalisation pour aider a la personne de se

* Adaptation livret d'accueil et questionnaire de satisfaction (FALC)

*Elaboration d'un parcours adapté enfant et d’'un parcours gynécologique,
consultations de spécialités adaptées (handimammo, handiconsult), habituations aux
- - : soins, immersion du RHES dans un ESMS handicap, formation des professionnels
Pratiques inspirantes cur lo TSA par EMA-TSA

» Télé-expertise dermato a destination des ESMS PH

: *Avec un établissement handicap
Partenariats *Avec des associations d'usagers
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Focus sur HandiConsult et HandiBloc

« Audrey PIERRE (ARS BFC )

« Laure POURRAIN (ARS BFC)

gggggggggg
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Pause cafe
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Retour d’expériences sur I'habituation aux soins adultes et enfants: table ronde

o Dr Ninon TERNOY (CHU Dijon)

o Sylvie GERARD (Handiconsult 71)

o Julie BERNARDOT (CH Chalon)

o Aurélie LEMOINE (SESSAD UGECAM Avallon )
« Natacha DROUIN (CH Avallon)

o Mélanie MILAN (SESSAD UGECAM Autun)
 Marie ALVES (CH Autun)

Animee par: Christine RAGEOT

uuuuuuuuuu
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Pause dejeuner

"4 GROUPE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE o
X ar
‘ UG E A M @ D Agence Régionale de Santé *i Maladle

Bourgogne- Agir ensemble, protéger chacun

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés Franche-Comté



Commission Handicap constitution , objectits et contenus

« Dounia ZERGUINI (UGECAM BFC)
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Commission Handicap : constitution, objectifs et contenus

« Instruction de juin 2023 : Le référent handicap met en place une commission handicap

« La commission handicap est constitué de professionnels de établissement de profils variés qui se réunissent deux a
trois fois par an

« Les objectifs de la commission handicap sont a déterminer par I'établissement

uuuuuuuuuu
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ATELIERS Commision handicap

« Répartition en 4 groupes

o Liste de chaque groupe avec animateur

o Déroulé de I'atelier
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Pause cafe
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Débriefing des ateliers

O

o Un représentant de chaque groupe d’ateliers

"Y GROUPE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE : I r
> @ D Agence Régionale de Santé
- G ECA I VI uuuuuuuuuu

Soigner, rééduguer, réinsérer : la santé sans préjugés Franche-Comté



"4 GROUPE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE o
: ”!. 2 r i \} I’Assurance
‘ UG E A M @ D Agence Régionale de Santé *% Maladle

—

Bourgogne- Agir ensemble, protéger chacun

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés Franche-Comté






	Séminaire des Référents Handicap  des établissements de santé de Bourgogne Franche-Comté
	BIENVENUE
	Séminaire des Référents Handicap  des établissements de santé de Bourgogne Franche-Comté
	Mardi 30 juin 2026

	Le programme
	INTRODUCTION
	Les Référents Handicap dans les établissements de santé : état des lieux en région BFC
	Les Référents Handicap dans les établissements de santé (ES) : état des lieux en région BFC
	Point global
	EAU


	% RÉFERENT HANDICAP
	Public/ESPIC
	98 référents handicap nommés en région
	62 % des établissements ont nommé un référent handicap, 78 ES publics et privés
	75 % des ES PUBLICS et ESPIC ont nommé un référent handicap
	46 % des ES privés ont nommé un référent handicap
	MILKSHAKE
	COLA
	LAIT


	sensibilisations au handicap
	Les actions remarquables
	Constitution d’une commission handicap (11 établissements ont mis en place une commission handicap)
	Identification d’un référent handicap, sensibilisé, dans chaque service de l’établissement
	Travailler sur la fiche patient remarquable
	Adaptation d’outils, traduction des fiches Santé BD
	Travailler sur un questionnaire pour les secrétaires dans le cadre du parcours radio

	Feuille de route 2026/2027 : Animation régionale
	Feuille de route 2026/2027 des établissements de santé
	Nos objectifs communs
	Recueil de l’activité : PIRAMIG
	Taux de remplissage en BFC 26% (18% au niveau national) Seulement 19 rapports d’activité complétés, dont : ‒ 15 avec un taux de remplissage de 100 %,  ‒ 1 avec un taux de remplissage de 57,1 %,  ‒ 3 avec un taux de remplissage de 33 %
	idées inspirantes  du rapport de PYRAMIG
	Focus sur HandiConsult et HandiBloc
	Pause café
	Retour d’expériences sur l’habituation aux soins adultes et enfants: table ronde
	Animée par:  Christine RAGEOT
	Pause déjeuner
	Commission Handicap constitution , objectifs et contenus
	Commission Handicap : constitution, objectifs et contenus
	ATELIERS Commision handicap
	Pause café
	Débriefing des ateliers
	Conclusion

