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Lancement du Comité departemental des
Cotes d’Armor de la Charte Romain Jacob
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ORDRE DU JOUR

Handidactique

1. Accueil par Isabelle Arhant, David Sénécal et Marie
Gestin

2. Présentation de la charte Romain Jacob et la création
du comité par Pascal Jacob, président d’'Handidactique

3. Etat les lieux des Cotes d’Armor par le barometre
Handifaction

4. Tour de table des participants et expression des
problemes récurrents et des pistes d’amélioration.

5 Quelques exemples d’ailleurs '
6. Nos ambitions

7. Elaboration de notre feuille de route et caIendrie/
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Participants

4 Vaulx les Mouettes Sandrine Le Borgne Responsable de service enfants, ados sandrine.leborgne@4vaulx-mouettes.com
Cap Santé Est Armor Laurence Le Tertre Directrice direction@capsante22est.fr
(DAC)
Elodie Girard elodienea@hotmail.fr
Hospi Grand Quest Cynthia Violdudent Directrice adjointe des soins et référente handicap cynthia.violdutent@hospigrandouest.fr
(cliniques Saint Brieuc et
Lannion)
APF Handicap Oswaldo Jacques Directeur du pole domicile oswaldo.jacques@apf.asso.fr
CPTS Armor Argoat Julie Vandenbempt Coordinatrice coordination.cptsarmorargoat@gmail.com
Aurélie Le Pennec Chargée de mission missions.cptsarmoargoat@gmail.com
CPAM Laetitia Nicol Responsable département relation clients et laetitia.nicol@assurance.maladie.fr

partenariat

Coallia Tiphaine Lecorvaisier  Directrice territoriale 22 tiphaine.lecorvaisier@coallia.org
Frédéric Loaéc Directeur MAS de Dinan et FAO/FAM d’Evran frederic.loaec@coallia.org

ADSCE Vincent Collet Cadre de secteur vincent.collet@adsce.fr

Espace autonomie santé  Cécile Roulland Directrice c.roulland@easchb.fr

centre Bretagne Marion Hodemon Coordinatrice de parcours m.hodemon@easch.fr

Appui santé Cob Mélanie Bellec Directrice m.bellec@appuisantecob.bzh
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Participants

EPSMS

EPSMS

ADAPEI

ILDYS — référent
comité
handidactique
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CPTS Baie
d’Armor

Handidactique

Justine Le Masson

Céline Lebras
Ludivine Le Flohic

Frédéric Gloro

Michel Mogan

Anais Pedrau
Pauline Menguy

Pascal Jacob
Vesna Virijevic

Directrice adjointe

IDE

Directeur

Directeur délégué aux parcours

Coordinatrice
Chargée de mission

Président
Directrice

j.lemasson@ar-goued.bzh

c.lebras@ar-goued.bzh
l.leflohic@ar-goued.bzh

f.eloro@adapei-nouelles.fr

michel.mogan@ildys.org

coordination@cpts-baie-armor.org

p.jacob@handidactique.fr
v.virjevic@handidactique.fr
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Participants

HSTV

Handiacces

Clinique du Val
Josselin

IFPS Saint
Brieuc/Lannion

MDPH

Conseil
départemental

Elue ville de
Lamballe et

représentante des
usagers a la CRSA

ARS - DD 22

Handi Cap 22

VYV 3 Bretagne

Nom

prénom

Rémi Locquet

Barbara
Kerguntuil

Cécile
Chaumorcel

Isabelle Malingre

Annie Laure Prido
Emilie Lefranc

Nathalie
VASSALLO

Josiane JEGU

Marie Gestin

David Sénécal

Isabelle Arhant

Directeur Moncontour

IDEC

Directrice

Coordinatrice pédagogique — référente handicap

Conseillére technique
Collaboratrice

Chargée de mission territoires et santé

Directrice adjointe

Directeur — Co-pilote du comité départemental

Directrice régionale projets, devt, innovation — Pilote du
comité départemental

Adresse mail

remi.locquet@hstv.fr

barbara.kerguntuil@armorsante.bzh

cecile.chaumorcel@inicea.fr

isabelle.malingre@armorsante.bzh

annielaure.prido@mdph.cotesdarmor.fr

nathalie.vassallo@cotesdarmor.fr

jlegu22 @gmail.com

marie.gestin@ars-sante.fr

direction.plateforme@handicap22.fr

isabelle.arhant@vyv3.fr



mailto:Remi.locquet@hstv.fr
mailto:Barbara.kerguntuil@armorsante.bzh
mailto:Cecile.chaumorcel@inicea.fr
mailto:Isabelle.malingre@armorsante.bzh
mailto:Annielaure.prido@mdph.cotesdarmor.fr
mailto:Nathalie.vassallo@cotesdarmor.fr
mailto:jjegu22@gmail.com
mailto:Marie.gestin@ars-sante.fr
mailto:Direction.plateforme@handicap22.fr
mailto:Isabelle.arhant@vyv3.fr

1. Accueil




Quelgues photos de notre 18 comité
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Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

2. Présentation de la charte
in Jacob et du comité

Roma

CHARTE ROMAIN JACOB

Unis pour ['accés a la santé des personnes en situation de handicap

Valoriser Pimage

pergoit delle-méme

Intégrer la sants
au parcours de vie
des personnes en
situation de
handicap

Organiser

Construire
une
culture
professionnelle
commune

Coordonner

Prévenir et adapter
F. er et Fhospitalisation,
développer

ux s0ins
ambulatoires

Fadiliter le recours
aux
technologies Mettre en oeuvre
et évaluer la charte,




CD& S Handidactique

Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

La Charte Romain Jacob

. i i ey s o ansiiinniin
Charte Romain Jacob

Elle a été rédigée en 2013 PAR et POUR les personnes vivant avec un handicap en collaboration
avec les soignants.

Signée par le Président de la République, elle compte plus de 2800 signataires en France
(sur 10.000 établissements de santé et médico-sociaux).

Elle est composée de 12 recommandations pour un meilleur acces aux soins des personnes
vivant avec un handicap.

A ce jour, 10 structures/organisations des Cotes d’Armor ont adhéré a la Charte Romain Jacob :

ﬂ REGION ﬂ Département ﬂ Etablissement signataires ﬂ Date signature ﬂ Lieu de signature ﬂ

2015 BRETAGNE 22 Réseau arc en ciel 13/10/2015 Pontivy

2015 BRETAGNE 22 Mutualité frangaise 13/10/2015 Pontivy

2015 BRETAGNE 22 Handi cap22 13/10/2015 Pontivy

2015 BRETAGNE 22 CEH 22 13/10/2015 Pontivy D—
2015 BRETAGNE 22 ADIMC 22 13/10/2015 Pontivy T e
2015 BRETAGNE 22 UDCCAS cotes d'Amor 13/10/2015 Pontivy gff’;ﬂ,_."'— : 2 M{
2015 BRETAGNE 22 Département Cotes d'Amor 13/10/2015 Pontivy ; 2l -

2015 BRETAGNE 22 Conférence de teritoire n 8 13/10/2015 Pontivy

2015 BRETAGNE 22 Conférence de temritoire n 7 13/10/2015 Pontivy

2015 BRETAGNE 22 Conférence de temitoire n 6 13/10/2015 Pontivy r



CD‘L*J Handidactique

1. Déployer la Charte Romain Jacob dans les
territoires.

2. Déployer les progres dans tous les lieux de soin et

LES MISSIONS d’accompagnement.

., 3. Faire connaitre le questionnaire Handifaction
des comités auprés des personnes vivant avec un handicap (dans

dépa rtementaux leur lieu de vie ou de soin).

4. Diffuser a tous les acteurs de la santé et de
I'accompagnement du département les résultats
trimestriels du barometre Handifaction (Dazibao).

5. Faire de la sensibilisation/formation auprés de
professionnels de santé, étudiants, référents
handicap...



Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

LA METHODE
des comités
départementaux

Handidactique

* Mobiliser conjointement les acteurs de la santé, du
médico-social et les personnes vivant avec un
handicap

* Proposer aux membres la désignation d’un
correspondant en leur sein pour établir une relation
efficace avec le comité.

e Définir des priorités et construire un programme de
travail

La mission du Comité départemental n’est pas de
faire, mais de mobiliser I'’ensemble des acteurs dans
une dynamique d’amélioration et de partager les
resultats obtenus afin de favoriser la diffusion des
bonnes pratiques.
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harte Romain

Présentation de la carte des comités déepartementaux de la Charte
Romain Jacob

Sur 101 départements frangais : Répartition des délégués CDCRJ par métier

30 départements ont démarré

12 départements sont en cours de
démarrage

Reste 60 départements a déployer

58%

v

W Actifs OEncours [OEn attente
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3. Barometre
Handifaction




~— QCarte interactive | 12 mois -

~— Chiffres marquants | 12 mois

Taux de personnes
non soignées

R
40

o 32 %

des répondants n'ont pas pu accéder aux soins
dont ils avaient besoin.

Cotes-
d Armor;

32%

23 % 26 %

ont subi un refus de abandonnent leur
soin. soin aprés avoir subi
un refus de soin.

Finistére

25%

llle-et-
Vilaine

26%

Morbihan
29%

13 % 72 %

ont vu leur n'‘ont pas pu se faire
{_\J accompagnant étre soigner lorsqu'ils

refuse par le n‘avaient pas de

soignant. medecin traitant.

https://www.handifaction.fr/barometre/



https://www.handifaction.fr/barometre/

Données de 1845 réponses

du 01/04/2024 au 31/03/2025

: A‘R H’:‘i;‘é';:“ce Handifaction Cotes-d'Armor (22)

it esemble, probéger checan

Sexe Tranches d'age Possession d'un médecin traitant
0-10
ans I Z % un
11-18ans | 2% médecin
traitant

19-45 ans - 16 % g5 9%,
66-80ans [N 16 %

Rlans + Il-}.g 5%

0% 0% 400 % 60 % 80 %

Types de handicap Lieux de vie

Maladies invalidantes | 36%
Milieu ordinaire, en famille 50 %
Moteur [N 19 %
_ 45

Psychique [N 17 %

Polyhandicap _ g oy Milieu ordinaire, seul %o
visuel BN 6 %
Auditit [ 4 % M“'E:aﬂrr: ':::; ﬁ;}aﬁasné I 3%
cognitif [ 4%
Autisme - 3% En établissement social ou I 2%
Intellectuel . 29 meédico-social
0 % 10 % 20% 0% 40 % 0% 10% 20% 30% 40% 50% G0%

https://www.handifaction.fr/barometre/


https://www.handifaction.fr/barometre/

w Mﬁsgﬂfgnce | Handifaction

Agir sasembla, protéger chacun

Cotes-d'Armor (22)

Données de 1845 réponses
du 01/04/2024 au 31/03/2025

Lieux de soin et de refus

Hopital, services %,

En ville, généraliste

11

19 %

18%

12%

. 3%
Hapital, urgences H
L , . 3%
Domicile, soins médicaux H
En étab. social et médico-social m 3%
. 3%
Maison de santé H

1%

Domicile, accompagnement 1%

Hospitalisation a domicile .ﬂ % »

0% 2% 4% 6% 8%

Répondants ayant
pose des guestions au
soignant
Réponses
obtenues
75 % 87 %

https://www.handifaction.fr/barometre/

10% 12 %

M Lieux de soin

m Refus de soin

14 %

16% 18% 20%

Répondants ayant besoin

d'un accompagnant
pour leur soin

34 %

Types de soin

soins liés au handicap [
Maladie connve [ 7 >
Soins habituels _ 15%
administratit [ N 1
soins psychologiques [ 7 %
Rééducation |G - -
Autres parties du corps _ 6%
50ins urgents _ 5%
soins des dents [N 2
Soins des yeux _ 4%
Nouvelle maladie [N 2

accident [ 1%
Soins quotidiens [ 1%

[ o 10 5% 12 % A0 Y

Accompagnant
accepté

Douleur prise
en compte

75 %

87 %



https://www.handifaction.fr/barometre/

4. Tour de table des
participants et expression
des problemes récurrents
et pistes possibles
d’amélioration



Les thématigues issues du tour de table (1)

Transports
(mobilités) et
accessibilité des
locaux

Transition
enfants/adultes
(éviter les ruptures
de parcours)

Mobilisation des
professionnels de
santé libéraux

Personnes
vieillissantes

* Annuaire accessibilité ressources
santé

* Diapo fait par I'APF

* Mobilisoins (« blablasoins »)

* Urgences, SAMU

* Dispositifs de coordination

e Santé mentale

* Accompagnement des parents

* Questions du logement et de son
adaptation, matériels, aides
techniques (Equipes EQLAAT)

Simplification des démarches
A noter : pb ++ dentaire

Formations/sensibilisation des
Professionnels de santé, des
professionnels du domicile
Formations croisées (CPTS/MSP)
Habituation aux soins

Ne pas oublier le cas particulier des
enfants placés a I'ASE

Formations/sensibilisation des
Professionnels de santé,
Formations croisées (CPTS/MSP)
Habituation aux soins



Les thématiques issues du tour de table

Acces aux droits e Action en cours dans le 29 sur ce * Formation des médecins généralistes au
sujet remplissage du dossier MDPH (
webinaire, n° MDPH dédié)
Etat des lieux de * Avec chaque membre du groupe
I'existant
Articulation et * Journées handi-santé

interconnaissance
entre le sanitaire et
le médico-social

Absence de * Mobilisation des CLS (contrats locaux ¢ Travailler ce sujet avec les élus
médecins traitants de santé)

pour les personnes

vivant avec un

handicap
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5. Quelques exemples
venus d’ailleurs



0
e

Exemples de progres

Handibloc

Handiacces

, Mobilisoins

l Equipe Mobile d’accompagnement

l Pati
urgenc

ents remarquables (dossier

es)

Handidactique
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CDG RS Handidactique

Conseil Départemental de la Charte Rol n Jacob

Actualités : Rencontre avec DGOS, Handibloc
HANDIBLOC : Révision de la tarification avec la CPAM

Actuellement :
Le systeme de paiement actuel considere qu'l anesthésie = 1 intervention (via Handibloc)

Probleme :
Cette regle ne fonctionne pas quand plusieurs soins sont réalisés sous une seule anesthésie (ex. : soigner

plusieurs dents en une fois)

Objectif :
Créer un nouveau systeme de paiement qui :
1. Rémunere équitablement tous les chirurgiens pour chaque intervention réalisée lors d'une méme

anesthésie.
2. Part de financement du temps de coordination
3. Pérenniser I'utilisation d’Handibloc en alignant la tarification sur les realités cliniques et en valorisant

'engagement des équipes meédicales.

22



6. Nos ambitions




CD&RJ Handidactique

Conseil Départemental de la Charte Romain Jacob

NOS AMBITIONS
Déployer la charte et |a A partir des problemes récurrents
connaissance du barometre cités, proposer une méthodologie de
Handifaction travail et une feuille de route

d’actions a engager

24



Les premiers themes de travail retenus

* A l'issue du tour de table, 3 thématiques de travail sont retenues :

* La réalisation d’un état des lieux complété avec I'ensemble du groupe et
permettant de savoir ce qui existe, ce qui se fait, les projets sur le territoire

* La sensibilisation et |la formation des professionnels de santé (en particulier
libéraux), et les professionnels du domicile

* La mobilisation des élus, notamment au travers des CLS, afin que le sujet de
I"acces aux soins des personnes vivant avec un handicap soit inscrit dans les
actions du territoire



7. Elaboration de notre
feuille de route et
calendrier



Handidactique
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